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Preambulo

O Centro de Formacgao da FAPAS (Associacdo Portuguesa para a Conservacao da Biodiversidade),
doravante designado por CFFAPAS, estd legalmente enquadrado pelo Regime Juridico da
Formacgdo Continua de Professores, Decreto-Lein.2 22/2014, de 11 de fevereiro e pelo Despacho
n.2 4595/2015, de 6 de maio, que estabelece o processo de avaliacdo, certificacdo e
reconhecimento da formacao acreditada.

Capitulo | — Disposi¢des gerais

Artigo 12
Estatuto

1. O CFFAPAS encontra-se acreditado como entidade formadora pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacdo Continua, doravante designado por CCPFC, no que respeita a formacao
de educadores e professores.

2. O CFFAPAS é a entidade formadora responsdvel pelo reconhecimento e validagdo das
iniciativas formativas realizadas e que se enquadrem no Artigo 8.2 do Decreto-Lei n2 22/2014,
de 11 de fevereiro.

3. O CFFAPAS depende juridica, financeira e administrativamente do FAPAS.

Artigo 22
Principios gerais

1. A avaliagdo dos formandos nas a¢des de formagao do CFFAPAS orienta-se por principios de
rigor e transparéncia, sendo obrigatério, no inicio de cada a¢do de formagao, a divulgagdo aos
formandos dos instrumentos, processos e critérios de avaliagao utilizados.

2. A avaliagdo dos formandos realiza-se com recurso a instrumentos e procedimentos
diversificados, tendo por base os processos e critérios definidos em sede de acredita¢do da agao.

3. A avaliagdo dos formandos é sempre traduzida numa classificagao individual.
4. A proposta de classificagao de cada formando é da responsabilidade do formador.

5. A responsabilidade final da avaliagdo cabe ao Diretor do CFFAPAS, apds apreciacdo da
proposta referida no ponto anterior.

Artigo 3¢
Regulamento da inscricao

1. A inscricdo em acGes de formacdo do CFFAPAS é realizada, através do site www.fapas.pt,ou
secretariado@fapas.pt

Artigo 42
Prioridades na sele¢dao de formandos

1. Os critérios de selecdo de formandos consideram:
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a) O cumprimento do que conste no processo de acreditacdo da agdo, nomeadamente
o0 publico-alvo que tenha sido definido e o nimero de docentes permitido na
modalidade de formacao;

b) A ordem de inscricao.

2. Em sede de aprovacdo dos Planos Anuais/Bienais de Formacgdo, a Comissdo Pedagodgica pode
definir critérios especificos de selecdo dos formandos, sempre que entenda que a natureza dos
projetos assim o exige.

3. Os critérios de sele¢do aprovados devem ser amplamente divulgados e no mesmo momento
em que se procede a aceitacdo de candidaturas.

Artigo 52
Comunicagdo da sele¢ao
1. Os formandos serdo informados da sele¢do pelo CFFAPAS via correio eletrdnico.

2. Os formandos selecionados deverdo responder, via correio eletrénico, a mensagem de
selecdo enviada pelo CFFAPAS, confirmando, até 8 dias anteriores ao inicio da acdo, a sua
aceitacdo de frequéncia.

Artigo 62
Calendarizacdo das agoes

1. A calendarizacdo e o horario das sessdes de cada acdo de formacdo devem respeitar o que foi
previamente publicitado e sé poderao ser alterados nos seguintes casos:

a) Impedimento por razdes de for¢ca maior do formador;
b) Imponderaveis logisticos;
c) Outras razdes consideradas atendiveis pelo CFFAPAS.

2. A recalendarizacdo das sessOes de formagdo obriga a concordancia do formador e da
generalidade dos formandos.

3. Todas as alteragBes ao calendario-horario previsto tém que ser previamente submetidas, pelo
formador, a aprovacado do diretor do CFFAPAS.

Artigo 72
Regime de faltas

1. O numero de faltas dos formandos docentes ndo deve exceder um terco do nimero de horas
da componente presencial da acdo de formacgao.

2. O nimero de faltas dos formandos ndo docentes ndo deve exceder 20% do nimero de horas
da componente presencial da acdo de formacgao.

3. As faltas dos formandos nas sessGes de formacdo ndo sdo relevaveis.

4. As faltas poderdo ser justificadas ao Diretor do CFFAPAS, pessoalmente, ou via correio
eletrénico.

5. A justificacdo das faltas tem apenas carater informativo para o formador.
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Capitulo I

Avaliagdo dos formandos

Artigo 12
CondigGes gerais de aprovagao e classificagdo

1. A aprovacdo dos formandos docentes nas ag¢des de formacdo do CFFAPAS resulta
cumulativamente de:

a) Assiduidade superior a 67% do nimero de horas presenciais da a¢ao;
b) Realizacdo de trabalho individual final;
c) Classificacdo final igual ou superior a 5 valores.

2. A avaliagdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificagao quantitativa na escalade 1 a
10 valores.

3. A escala de avaliagao prevista no nimero anterior tem como referente as seguintes mengdes:
a) Excelente — de 9 a 10 valores;
b) Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
c) Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
d) Regular — de 5 a 6,4 valores;
e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

4. Em caso de plagio, devidamente comprovado, na produgdo de trabalhos e/ou materiais, os
formandos em causa serdo considerados ndo aprovados.

Artigo 22
Parametros e indicadores de avaliagdo
1. Os parametros de avaliagdo a utilizar nas a¢6es de formagdao do CFFAPAS sao:
a) a participagdo dos formandos;
b) o trabalho final.
2. A avaliagdo dos parametros é realizada através de um conjunto de indicadores.

3. A ponderacdo a atribuir aos parametros e aos indicadores de avaliagdo considera as diferencas na
natureza e estrutura e as metodologias das varias modalidades de formagao.

4. Cada indicador é classificado por um valor inteiro, num intervalo de 1 a 10.

5. Os indicadores propostos pelo CFFAPAS ao formador podem ser negociados de acordo com a
especificidade da acdo de formacgado, desde que tal se efetue antes do inicio da a¢gdo, ndo ponha em
causa a forma como a mesma foi acreditada pelo CCPFC e respeite a ponderagdo dos parametros, tal
como estd regulamentado nas regras de funcionamento.

Artigo 3¢
Avaliagao da Participacao

1. O parametro Participacdo refere-se ao nivel como o formando se envolve no seu processo de
aprendizagem - de forma individual e em grupo — e no seu empenho na consecugao dos objetivos
iniciais da agao.
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2. Nas modalidades de oficina, circulo de estudos, projeto e estagio, para além da participacdo do
formando nas sessdes presenciais € ainda considerada e valorizada a sua participa¢do no contexto
auténomo de trabalho.

3. A assiduidade é um indicador do parametro Participacdo, comum a todas as modalidades de
formacdo e a sua avalia¢do realiza-se utilizando a seguinte férmula e correspondéncia:

n? horas em faltas X 100
% de horas em falta =

n2 horas presenciais da agao

% de horas em falta Classificagdo da
assiduidade
>33,3% Nao aprovado
>25% a <33,3 5
>20%a<25% 6
>15% a <20% 7
>10% a<15% 8
>0%a<10% 9
Sem faltas 10
Artigo 42

Trabalho final

1. O parametro trabalho final refere-se ao produto escrito de cada formando, construido ao longo
da agdo ou realizado no final da mesma.

2. O trabalho final é avaliado de acordo com os indicadores definidos nas regras de funcionamento
da avaliagao.

3. Na modalidade de Curso de Formacdo, o trabalho final apresenta as formas de Relatério de
Reflexdo Critica ou de Teste de Avaliagdao de Conhecimentos.

4. As modalidades de Oficina, Circulo de Estudos, Projeto e Estagio permitem a utilizacdo de
instrumentos de avaliacdo diversificados como Trabalho Final, nomeadamente:

a) Portefdlio;
b) Trabalho de investiga¢do que considere o contexto de trabalho profissional;
c¢) Plano de intervengdo em contexto de trabalho profissional.

5. Do Portefélio devem constar documentos que expressem um percurso e um projeto de
aprendizagem do formando sobre:

a) a evolugdo do seu conhecimento ao longo da agdo;
b) as estratégias facilitadoras (ou ndo) do formador para a evolu¢do do seu conhecimento
ao longo da acdo;
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¢) a aplicagdo dos materiais produzidos no contexto de trabalho;
d) a importancia que os contextos, presencial e auténomo, tiveram no esforgo pessoal e
partilhado.

6. O Trabalho de Investigacdo devera ter uma estrutura formal que inclua introducdo, definicdo
do problema, revisdo bibliografica, eventual trabalho de campo (recolha de dados, analise e
discussdo de dados), conclusdo e referéncias bibliograficas.

7. O Plano de Intervencdo compreende a aplicacdo/experimentacdo, no contexto de trabalho
profissional, dos materiais/conhecimentos que o formando vai construindo nas sessdes
conjuntas, devendo considerar:

a) Os objetivos;

b) Os conteldos;

c) A metodologia/ estratégias;
d) Os intervenientes;

e) Os materiais/recursos;

f) A duracdo;

g) A avaliagdo.

Artigo 52
Avaliagao dos formandos em Cursos de Formagao

1. A avalia¢do dos formandos em ac¢Bes na modalidade de Curso de Formagdo tem em consideragao
os seguintes parametros com a respetiva ponderagao:

a) Participagdo — 40%
b) Trabalho final — 60%

2. A componente de participacdo do formando é classificada tendo em conta os seguintes
indicadores e ponderagao:

- Proatividade - 20%
- Autonomia -20%
- Envolvimento e empenho nas tarefas - 40%

- Relacionamento interpessoal - 20%

3. A componente trabalho final é classificada tendo em conta os seguintes indicadores e ponderacao:

a) No caso de Relatério de Reflex3do Critica:
- Cumprimento de prazos estabelecidos — 10%

- Corregdo e clareza de linguagem — 10%

- Dominio dos conteldos abordados ao longo do curso — 40%

- Rigor cientifico -20%

- Articulagdo entre conhecimentos adquiridos e o contexto de trabalho —20%

b) Teste de Avaliagdo de Conhecimentos — 100%

4. Sempre que o Curso se desenvolva sob a forma de Encontro ou de Ciclo de Conferéncias, os
parametros e respetivos indicadores devem ser os seguintes:

a) Participacdo — 10%
i. Assiduidade - 100%
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b) trabalho final — 90%

i. Cumprimento do prazo estabelecido — 5%

ii. Cumprimento das normas e das orienta¢des para a elaboragdo do relatério — 5%
iii. Correcdo e clareza da linguagem — 10%

iv. Conhecimentos cientificos e profissionais demonstrados — 25%

v. Articulagdo entre os itens abordados — 30%

vi. Pertinéncia para a formacao individual (profissional ou pessoal) — 20%

vii. Sugestdes para proximas realizagdes — 5%

Artigo 62
Avaliagdo dos formandos em oficinas de formacgao, circulos de estudos e projetos

1. A avaliagdo dos formandos nas agdes realizadas nas modalidades de Oficina de Formagao, Circulo
de Estudos e Projeto tem em consideragdo os parametros com a seguinte ponderagao:

a) Participagdo — 60%
b) Trabalho final — 40%

2. A participagao do formando é classificada tendo em conta os seguintes indicadores e ponderagao:
a) Assiduidade — 5%
b) Empenhamento individual/cumprimento das tarefas — 10%
c) Pertinéncia e clareza das intervengdes — 10%
d) Capacidade de partilha dos conhecimentos e experiéncias profissionais — 25%
e) Experimentagdo dos conhecimentos/materiais em contexto de trabalho — 30%
f) Resultados atingidos tendo por base os objetivos iniciais — 20%

3. O trabalho final é classificado tendo em conta os seguintes indicadores e ponderagdo:
a) Cumprimento do prazo acordado — 10%
b) Correcao formal — 10%
c) Conteudos — 40%
d) Caraterizagdo das atividades realizadas — 15%

e) Capacidade de reflexdo sobre as praticas desenvolvidas — 25%

Capitulo 1l

Artigo 12
Avaliacdo dos Formandos Ndo Docentes

1. A avaliagdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 0 a
20 valores.

2. A aprovacdo dos formandos estd dependente dos critérios de assiduidade, da participacdo do
formando e da realizagdo de uma prova escrita de conhecimentos.
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3. Para cumprimento do estabelecido nos numeros anteriores, serdo aplicados os seguintes
parametros e respetivos fatores de ponderacdo:

a) prova de conhecimentos - 70 %;
b) avaliacdo continua - 30 %, dos quais:
i. 20 % correspondem a participa¢do do formando nas sessdes;

ii. 10% correspondem a assiduidade, apenas contabilizados no caso em que os formandos
frequentem a totalidade das horas de formacgao.

4. A obtengdo de uma classificagdo na prova de conhecimentos inferior a 10 valores ou a frequéncia
inferior a 80% da totalidade das horas de formag&do determinam a ndo aprovag¢do do formando.

Artigo 22
Emissdo de certificados

1. Os certificados correspondentes a frequéncia de a¢des de formagdo do CFFAPAS serdo emitidos
no prazo de 60 dias apds a conclusao do processo de avaliagdo aos formandos que obtiverem
aproveitamento.

Artigo 32
Entrega de certificados de formagao

1. Por norma, os certificados de formacdo serdo enviados via correio eletrénico para os formandos.

Artigo 42

Processo de ratificagdo dos resultados de avaliagdao e pautas

1. A avaliagao final dos formandos é ratificada pelo Diretor do Centro. O diretor do CFFAPAS emite
parecer, apds andlise do relatério do formador, da sua proposta de avaliagdo dos formandos bem
como da informacgdo sobre a assiduidade e da referente a avaliagdo da agdo pelos formandos;

2. Concluido o processo de avaliacdo de cada turma a respetiva pauta serd publicada pelo CFFAPAS.

3. Todos os formandos avaliados na agdo serao notificados dessa publicagdo, via correio eletrénico.

Artigo 52
Recurso

1. Do resultado da avaliacdo podem os formandos apresentar recurso, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, apds a divulgagao dos resultados.

2. O recurso ¢é dirigido ao diretor do CFFAPAS, via correio eletrénico, devendo ser fundamentado
exclusivamente com base nos critérios de avaliacdo da acdo frequentada e no desempenho do
formando.

3. Os procedimentos internos a adotar em relagdo aos recursos podem incluir a audicao, pelo diretor
do CFFAPAS:

a) do formando;

b) do formador e do formando, separada ou conjuntamente;
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c¢) do consultor de formagado (quando aplicével).

4. Apds os procedimentos acima indicados, o diretor do CFFAPAS emite um parecer dirigido a
Comissdo Pedagdgica que sobre ele decidira.

5. A decisdo do recurso é notificada, via correio eletrénico, no prazo maximo de 20 dias Uteis, apds a
sua data de entrada.

Artigo 62
Desisténcia e abandono

1. Entende-se por desisténcia, o facto de um formando ndo comparecer a nenhuma das sessoes
de uma acdo de formacdo para a qual foi selecionado.

2. Entende-se por abandono, o facto de um formando, tendo estado presente em algum
momento, deixar de comparecer numa ag¢do de formacdo para a qual foi selecionado.

3. No caso de desisténcia, o formando deve informar o diretor do CFFAPAS, via correio eletrénico
cffapas.pt ou secretariado@fapas.pt, até trés dias antes do inicio da acdo de formacao.

4. No caso de abandono, o formando deve informar o diretor do CFFAPAS, via correio eletrénico
via cffapas.pt ou secretariado@fapas.pt, até trés dias apds o abandono.

Capitulo IV

Artigo 12
Avaliacdo das agbes de formagao

1. As acOes de formacgdo continua sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pela Comissdo
Pedagédgica, de modo a permitir a analise da sua adequagdao aos objetivos definidos e da sua
relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes e para a melhoria organizacional do CFFAPAS.

2. Cabe ao CFFAPAS criar instrumentos de avaliacdo adequados, proceder ao tratamento dos dados
recolhidos, promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses resultados como elemento de
regulagao da oferta formativa.

3. Nos termos e critérios definidos pela Comissdo Pedagdgica, a avaliacdo das a¢des de formacgao
tem por base:

a) A adequacdo aos objetivos definidos;
b) O bom funcionamento da agdo de formacdo;
c) Os resultados alcangados.

4. A andlise do tratamento da informacdo recolhida constara do Relatério Anual de Avaliagdo da
Formagao e Atividades.

Artigo 22
Avaliagao da agao pelos formandos

1. Os formandos avaliam a agdo de formagao que realizam através do preenchimento, na ultima
sessdo, de um formuldrio proprio.
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Capitulo V

Disposigoes finais

Artigo 12
Casos omissos

Os casos omissos neste documento serao apreciados pela Comissdao Pedagdgica, com base no
Regime Juridico da Formacdo Continua e demais legislagdo aplicavel e serdo apreciados, caso a

caso, pela Comissdao Pedagdgica que sobre eles devera elaborar proposta de decisdo a submeter a
Direcao do FAPAS.
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